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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников
 МОУ ДОД ДЮЦ

1.Общие положения.

1.1. Настоящее положение   разработано на основе «Положения об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области  образовательных учреждений  и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки», утвержденного постановлением Правительства Самарской области от 29.10.2008 № 431.
1.2. Настоящее положение ориентировано на принципы, заложенные в новой системе оплаты труда; разработано в целях стимулирования работников МОУ ДОД ДЮЦ (далее Центр) и повышения качества труда работников, направленного на достижение результатов в решении учрежденческих и городских задач образования, совершенствования кадрового потенциала, создания безопасных и комфортных условий образовательного процесса.
1.3.Настоящее положение устанавливает порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников МОУ ДОД ДЮЦ: критерии и показатели оценки качества труда работников; процедуры; периоды и сроки для установления выплат стимулирующего характера.
· Выплаты стимулирующего характера – выплаты, направленные на стимулирование работника МОУ ДОД ДЮЦ к достижению качественного результата труда, а также поощрение  за выполненную работу.

Виды выплат стимулирующего характера по результатам работы:

- надбавки за эффективность (качество) работы;

- премии за эффективность и напряжённость работы.

1.4. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующего фонда оплаты труда. Доля фонда стимулирования работников МОУ ДОД ДЮЦ определяется ежегодно с учетом утвержденного финансирования и составляет  17-20% от общего фонда оплаты труда работников.

1.5. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер.
1.6. Максимальный период выплат – одно полугодие.

1.7. Виды, порядок и условия установления стимулирующих  выплат руководителю учреждения утверждаются учредителем (Поволжским управлением МОНСО). Размер выплат определяется в пределах бюджетных средств, предусмотренных фондом оплаты труда учреждения. 
1.8. Стимулирующие надбавки выплачиваются одновременно с заработной платой. 

1.9.За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него должностных обязанностей директор имеет право лишить или снизить размер выплаты из стимулирующей части ФОТ. Прекращение (отмена) выплат стимулирующего характера производится на основании приказа директора.
2. Порядок установления выплат стимулирующего характера работникам МОУ ДОД ДЮЦ.

2.1. Структура выплат стимулирующего характера работникам МОУ ДОД ДЮЦ включает в себя:
- выплаты за качество результата (результативность) трудовой деятельности;

- выплаты за качество ресурсного обеспечения  трудовой деятельности;
- выплаты за интенсивность и напряженность работы.

2.2.Условия для назначения выплат стимулирующего характера работникам Центра:

 - наличие стажа работы в должности не менее 6 месяцев;

- отсутствие случаев травматизма воспитанников во время занятий и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье детей была возложена на данного педагога (для педагогических работников);

- отсутствие случаев травматизма по причине несоблюдения правил охраны труда на рабочем месте (для всех  категорий работников);

- отсутствие обоснованных письменных заявлений и жалоб со стороны воспитанников, их родителей (или иных законных представителей) и нарушений Правил внутреннего трудового распорядка;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

2.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются основным работникам МОУ ДОД ДЮЦ, по основной штатной должности.
2.5. Выплаты стимулирующего характера работникам Центра устанавливаются директором учреждения с учетом вышеназванной структуры стимулирующих выплат, а так же с учетом критериев и показателей оценки, характеризующих качество результатов трудовой деятельности, степени интенсивности, напряженности и ответственности (Приложения №1 - 6). 
2.6. Директор Центра разрабатывает, согласовывает с Управляющим Советом, Общим собранием работников, с учетом мнения профсоюзной организации, и утверждает критерии, показатели качества труда работников  для установления размера выплат стимулирующего характера.
2.7. Состав экспертной группы: директор, заместители директора по УВР, заместитель директора по АХЧ, заведующий отделами, председатель Управляющего Совета, председатель Профкома. 

2.8. Заведующие отделами Центра, заместитель директора по АХЧ по результатам оценки труда  работников в соответствии с установленными  критериями представляют материалы (листы оценивания деятельности педагогов  с критериями, указанными в Приложениях № 1- 6) в экспертную группу по состоянию на 1 февраля и  1 сентября текущего года в срок не позднее 15 февраля и 15 сентября текущего года соответственно. Директор оценивает результаты труда работников прямого подчинения: главного бухгалтера, заместителей по функциональным областям, заведующего канцелярией.
2.9. Экспертная группа оценивает представленные материалы по деятельности работников Центра, оформляет оценочный лист показателей деятельности в срок до 20 февраля и 20 сентября соответственно,  результаты экспертной оценки представляет директору.
2.10. Директор Центра рассматривает представленные материалы и в течение 3 рабочих дней, но не позднее 24 февраля и 24 октября соответственно,  принимает решение о персональном назначении выплат стимулирующего характера, издаёт приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера и о стоимости 1 балла.
2.11. В случае возникновения разногласий по персональному премированию решение принимается на совместном заседании экспертной группы и директора открытым голосованием.

2.12. Размер выплаты стимулирующего характера  работникам Центра определяется по формуле:

                                                 СЧпдо = Сб х Nб

Где, СЧпдо - размер стимулирующей части работника;

Сб – размер стоимости одного балла (пересматривается и утверждается один раз в полугодие);

Nб – количество баллов, набранных работником по результатам экспертной оценки и утвержденной директором (с учетом среднего балла).

2.13. В течение периода действия установленных выплат стимулирующего характера выплаты могут быть изменены (снижены, повышены или отменены). Изменения осуществляются в соответствии с протоколом совестного заседания экспертной группы и директора. 
III. Единовременные премии и иные поощрительные выплаты работникам.
3.1. Единовременные премии и иные поощрительные выплаты производятся  за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

    - выполнение больших объёмов работ  в кратчайшие сроки и с высокими результатами;
    -выполнение особо важных заданий срочных и непредвиденных работ;

    -к юбилейным датам работников, праздничным дням, профессиональному празднику.  

3.2 Единовременное  премирование осуществляется за счет средств экономии стимулирующей       

 части ФОТ в доле, утверждаемой при распределении средств стимулирующей части ФОТ.
3.3. Единовременные премирования работников и иные поощрительные выплаты осуществляются на основании приказа директора, где определяется размер этой выплаты     (в случае юбилея - фиксированная сумма).
3.4.  Основанием для  премирования служат материалы, подготовленные:

                   - директором (на заместителей директора и других работников, находящихся в непосредственном подчинении);



- заместителями директора по УВР и заведующими отделами(на педагогических работников);



- заместителем директора по АХЧ (на технический и обслуживающий персонал). 
IV. Порядок  полного (или частичного) лишения стимулирующей премии и иных поощрительных выплат. 
	№
	Описание для полного или частичного лишения премии
	Полное или частичное лишение премии производится в указанных пределах

	1
	Нарушение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов ОУ, распоряжений администрации.
	100%

	2
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, требований охраны труда и противопожарной безопасности.
	100%

	3
	Жалобы родителей и иных лиц на нарушение педагогом норм педагогической этики, правил поведения и работы с детьми, а также на низкое качество обучения, подтверждённое результатами проведённого  служебного расследования.
	50%-100%

	4
	Получение воспитанником или работником, посетителем учреждения травмы или иного повреждения здоровья по вине работника МОУ ДОД ДЮЦ.
	100%

	5
	Повреждение имущества  учреждения в связи с ненадлежащим исполнением должностных обязанностей.
	100%

	6.
	Нарушение морально-этических норм работниками Центра при исполнении своих должностных обязанностей.
	50%-100%


  4.1. Решение о лишении или снижении размера премии или иных стимулирующих выплат принимается директором и закрепляется в приказе по учреждению.
  4.2. Разрешение споров по вопросам премирования (снижение или лишение премии) производится по результатам   собеседований директора с профсоюзным комитетом.
Заявления от работников о несогласии с решением о лишении или снижении выплат материального стимулирования рассматриваются  конфликтной комиссией в 3-х дневный срок.
                                                                                                                  








Приложение № 3
к  «Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ ДОД  ДЮЦ»

ПЕРЕЧЕНЬ

критериев, показателей и оценки качества работы педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей
	Блок  «Выплаты за качество  образовательной деятельности».

	Параметры  деятельности
	№ п\п
	Критерии качества
	Показатели качества
	 Оценка


	С/оценка

	Позитивные результаты реализации образовательных программ.


	1.
	Участие  воспитанников в  конкурсах, фестивалях, соревнованиях, конференциях и т. д. различных уровней. 
	
	1 балл


	

	
	2. 
	Наличие призовых мест воспитанников в  конкурсах, фестивалях, соревнованиях, конференциях и т. д.
	На городском уровне
	1 балл


	

	
	
	
	На  областном уровне
	2 балла


	

	
	
	
	На  Всероссийском, и международном 
	3 балла


	

	
	
	
	1  балл бонусный дается за превышение количества призовых мест свыше 5 
	1 балл


	

	
	3. 
	Наличие проектной деятельности с воспитанниками в рамках образовательной программы, осуществляемой под руководством педагога, тренера.

	Наличие проектов, направленных на освоение проектного метода и формирование ключевых компетентностей 
	1 балл
	

	
	
	
	Наличие исследовательских проектов по вопросам образовательной программы
	2 балла
	

	
	
	
	Наличие социально-значимых проектов,  реализованных или принявших участие в конкурсах, и краткосрочных проектов.
	3 балла
	

	 Позитивные результаты учебно-воспитательной деятельности.
	4. 
	Доля воспитанников, занимающихся в объединении 3 и более лет.
	25% воспитанников, занимающихся в группах  3-го и последующих лет обучения;
	1 балл
	

	
	
	
	от 25% до 50% 
	2 балла
	

	
	
	
	свыше 50% 
	3 балла
	

	
	5. 
	Доля воспитанников среднего и старшего возраста.
	25% воспитанников, занимающихся в группах  3-го и последующих лет обучения
	1 балл
	

	
	
	
	от 25% до 50% 
	2 балла
	

	
	
	
	свыше 50% 
	3 балла
	

	
	7.
	Участие коллектива

 ( объединения) в социально-значимой деятельности. 


	По заказу учреждения
	1 балла
	

	
	
	
	Заказ учреждений образования (МДОУ, МОУ, МОУ ДОД).
	2 балла


	

	
	
	
	Заказ других учреждений и организаций городского округа, области. 
	3 балл


	

	
	8.
	Организация занятости  воспитанников в каникулярное время. 
	Участие  объединений в  проведении 3-х  мероприятий для  образовательных учреждений и иных организаций (по социальным заказам). 
	1 балл
	

	
	
	
	Занятость учебным процессом  до 50% воспитанников.
	2 балла
	

	
	
	
	Осуществление выездных мероприятий с воспитанниками.
	3 балла
	

	
	9.
	Сохранность контингента воспитанников (списочный состав)
	90% и выше
	3 балла
	

	
	
	
	от 80 до 90% 
	2 балла
	

	
	
	
	от 75 до 80%
	1 балл
	

	
	10.
	Организация работы с детьми с ОВЗ
	Реализация  образовательной программы
	3 балла
	

	
	
	
	Внеучебная деятельность.
	2 балла
	

	
	11
	Реализация здоровьесберегающих технологий.
	
	1 балл
	

	2. Блок  « Выплаты за качество ресурсного обеспечения (условий) образовательной деятельности».

	Позитивные результаты  участия в  методической работе.
	1.
	Представление собственного педагогического опыта: устная презентация; публикация в печати или размещение материалов в  сети  Интернет; на сайте учреждения.

	На уровне учреждения
	1 балл
	

	
	
	
	На уровне  города
	2 балла
	

	
	
	
	На уровне области и  России
	3 балла
	

	
	2.
	Участие в организации  методической работы. 
	Подготовка выступлений к Педагогическим советам, проведение семинаров, мастер-классов, конференций и т.д.
	3 балла
	

	
	
	
	Разработка методических пособий и дидактических материалов.
	2 балла
	

	
	
	
	Проведение открытых занятий и мероприятий.
	1 балл
	

	
	3.
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах, городских мероприятиях по вопросам профессиональной деятельности.
	На муниципальном уровне 
	1 балл
	

	
	
	
	На региональном уровне
	2 балла
	

	
	
	
	На федеральном уровне
	3 балла
	

	
	4. 
	Создание безопасных и комфортных условий для занятий: оформление и содержание кабинетов, обеспечение сохранности ТСО, инструментов и оборудования, используемых в учебном процессе.
	
	1 балл
	

	Профессиональная компетентность педагога.
	5.
	Ведение  отчётно-учётной и иной рабочей документации.
	Своевременное и грамотное  ведение  документации.
	3 балла
	

	
	
	
	Своевременное предоставление запрашиваемой   информации.
	2 балла
	

	
	
	
	Систематическое  и правильное ведение Журнала учета  работы педагога ДО в объединении.
	1 балл
	

	
	6.
	Систематическое и своевременное  проведение мониторинга сохранности численности контингента обучающихся и усвоения ЗУН.
	
	3 балла
	

	
	7.
	Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий
	Разработка и внедрение в работу инновационных концепций, технологий и методик. 
	2 балла
	

	
	
	
	Использование новых форм организации учебно- воспитательного процесса.
	1 балл
	

	Интенсивность и напряженность работы.
	8.
	Количество детей, программ, объединений 


	Превышение средней нормы (60 чел. на ставку)  более  20%.
	1 балл
	

	
	
	Интенсивность участия детских   коллективов и объединений в социально-значимой, организационно - массовой и  оценочной  деятельности.  
	Более 3-х раз в месяц 
	3 балла
	

	
	
	
	Ежемесячно
	2 балла
	

	
	
	
	Более 3-х раз в полугодие
	1 балл
	


	
	
	
Участие в общественной жизни учреждения.
	Организация и  участие в общественных  мероприятиях учреждения,  участие в  выборных органах самоуправления и рабочих (экспертных) группах, ведение конкурсов, фестивалей, конференций, семинаров. 

	1 балл
	


Максимальный балл – 89 баллов.
Приложение №2

к  «Положению  о распределении стимулирующей части 
фонда оплаты труда работников МОУ ДОД  ДЮЦ»

ПЕРЕЧЕНЬ

критериев, показателей и оценки качества  труда заведующих  отделами
МОУ ДОД  ДЮЦ
	Параметры  деятельности
	№п\п
	Критерии качества
	Показатели качества
	 Оценка


	С/оценка

	Блок   «Интенсивность и напряженность работы»

	Интенсивность труда
	1
	Интенсивность труда - по количеству работников, находящихся в прямом подчинении.
	Выше среднего по учреждению на 25%
	1 балл
	

	
	
	
	Выше среднего по учреждению на 40%.
	2 балла
	

	
	2
	Интенсивность труда - по  количеству детей, для которых обеспечиваются условия образовательного процесса.
	Выше среднего по учреждению на 10 %
	1 балл
	

	
	
	
	Выше среднего по учреждению  на 20% и более
	2 балла
	

	
	3
	Интенсивность труда - по количеству мероприятий социально-значимого и учебно-организационного характера, проводимых в отделе или организуемых по заказу учредителей  и социальных служб г.о. Новокуйбышевск, с участием коллективов отдела.
	Ежемесячно от 3-х и более
	3 балла
	

	
	
	
	От 5 и более в квартал
	2 балла
	

	
	
	
	Ежемесячно 1-2 
	1балл
	

	Блок  «Качество  работы (результативность) отдела».

	Позитивные  результаты в организации

образовательного процесса отдела
	4.
	Доля обучающихся по программам третьего и последующих лет обучения
	30% и выше
	3 балла
	

	
	
	
	20-29%
	2 балла
	

	
	
	
	10-19%
	1 балл
	

	
	5.
	Сохранность контингента (количественный состав)
	 98%  и выше
	2 балла
	

	
	
	
	 От 95 до 98%
	1 балл
	

	
	6.
	Доля достижений  учащихся в мероприятиях различного уровня за отчетный период.
	  От 3 до 5
	1 балл
	

	
	
	
	  От 6 до 8
	2 балла
	

	
	
	
	  Свыше  9
	3 балла
	

	
	7. 
	Доля участников в мероприятиях различного уровня по годам обучения
	   2, 5, 10% (1-й, 2-й, 3-й г\о и более – соответственно) 
	1 балл
	

	
	
	
	  5,8, 15%
	2 балла
	

	
	
	
	   7, 10, 20% и свыше
	3 балла
	

	
	8.
	Наличие программ для различных  возрастных категорий обучающихся. 
	От  50 до 100%  среднего  и  старшего  возраста
	 3 балла
	

	
	
	
	 Баланс по трем группам
	2 балла
	

	
	
	
	От 50 до 100 % дошкольники и младший школьный возраст
	1  балл
	

	
	9. 
	Наличие программ различной направленности.
	3  образовательные программы 
	1 балл
	

	
	
	
	4 -  6 образовательные программы
	2 балла
	

	
	
	
	7 и более 
	3 балла
	

	
	10.
	Организация летней занятости детей.
	Охват более 60%  обучающихся  различными формами занятости.
	1 балл
	

	
	
	
	Организация более 5 мероприятий для ЛДП с участием воспитанников отдела.
	2 балла
	

	Блок « Качество  ресурсного обеспечения (условий) деятельности отдела»

	
	11.
	Участие в  методической работе. 
	Подготовка методических пособий, разработок, рекомендаций, программ, докладов.
	1 балл
	

	
	
	
	Организация и проведение  семинаров, практикумов, открытых занятий, презентаций опыта на учрежденческом уровне.
	2 балла
	

	
	
	
	Организация и проведение  семинаров, практикумов, открытых занятий, презентаций опыта на  муниципальном уровне и выше. 
	3 балла
	

	
	12.
	Организация  участия  работников отдела в  профессиональных конкурсах, грантах.
	На различных уровнях.
	3 балла
	

	
	13.
	Разработка Положений о проведении городских, зональных и региональных мероприятий.
	
	1балл
	

	
	14.
	Использование Интернет-ресурсов, в том числе - размещение материалов на  сайте учреждения
	Ежемесячно.
	1 балл
	

	Профессиональная компетентность  заведующего  отделом
	15.
	Качественное ведение документации в соответствии  с номенклатурой дел, установленной для  деятельности отдела.
	Наличие всех документов, оформленных в соответствии с требованиями
	3 балла
	

	
	16.
	Уровень исполнительской дисциплины.
	Соблюдение установленных сроков выполнения работы, без замечаний к качеству.
	3 балла
	

	
	17.
	Наличие системы  и уровень организации контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса в отделе
	Наличие и выполнение плана контроля деятельности педагогических работников отдела, наличие анализа результатов контроля (в том числе оперативного  контроля)
	3 балла
	

	
	18.
	Создание авторского методического фонда.
	
	2 балла
	

	
	19.
	Эффективное взаимодействие с родителями воспитанников.
	Наличие и выполнение плана работы с родителями, утвержденного администрацией.
	2 балла
	

	
	20.
	Реализация здоровьесберегающих технологий. 
	
	1 балл
	


Максимальный балл – 76 баллов
Приложение №4
к  «Положению о распределении стимулирующей
 



части фонда оплаты труда работников МОУ ДОД  ДЮЦ»

ПЕРЕЧЕНЬ

критериев, показателей и оценки качества  труда  методистов, педагогов-организаторов,  педагога-психолога, концертмейстеров 
 МОУ ДОД ДЮЦ
	Блок  «Выплаты за   результативность    деятельности ».



	Параметры  деятельности
	№п\п
	Критерии качества
	Показатели качества
	 Оценка


	С/оценка

	Обеспечение и сопровождение учебно-воспитательного процесса в соответствии с вопросами своей компетенции.
	1.
	Качество планирования и  организации выполнения работы.
	Наличие еженедельного плана работы, согласованного с администрацией, и его выполнение не менее, чем на 90%
	3 балла
	

	
	
	
	Наличие ежемесячного плана, утвержденного администрацией, и его выполнение не менее, чем на 80%
	2 балла
	

	
	
	
	Выполнение плана работы не менее, чем на 60%
	1 балл
	

	
	2.
	Участие в подготовке и сопровождение  коллектива учащихся  в выступлениях на конкурсах, конференциях, смотрах, фестивалях и др. 
	На областном уровне
	3 балла
	

	
	
	
	На городском уровне
	2 балла
	

	
	
	
	На учрежденческом уровне
	1 балл
	

	
	3.
	Совершенствование уровня профмастерства.
	
	1 балл
	

	
	4. 
	Разноплановость форм организации работы с детьми и педагогами.
	Информирование, индивидуальные консультации, подборки материалов.
	1 балл
	

	
	
	
	Посещение занятий (мероприятий), участие в методобъединениях отделов с последующим аналитическим обобщением, подготовкой рекомендаций, проведением учрежденческих семинаров, консультаций, практикумов   выступлениями  на заседаниях  методических объединений.
	2 балла
	

	
	
	
	Подготовка и проведение организационных и  методических мероприятий по проблемным вопросам деятельности педагогов. 
	3 балла
	

	
	5.
	Своевременное и качественное ведение банка данных  и статистики по вопросам своей компетенции.
	Системное обобщение опыта работы по актуальным, проблемным, инновационным вопросам образования, ведение отчетности и статистики.
	1 балл
	

	Профессиональная компетентность
	6.
	Качество оформления документации.
	Наличие пакета необходимых документов, предусмотренных номенклатурой дел.
	1 балл
	

	
	
	
	Отсутствие нарушений сроков и форм сдачи отчетов и запрашиваемых материалов.
	2 балла
	

	
	
	
	Соответствие представляемых материалов требованиям к содержанию и форме документов; разработка новых программ, положений, аналитических справок. 
	3 балла
	

	
	7. 
	Размещение презентационных материалов о своей  профессиональной деятельности на сайте учреждения (по согласованию с администрацией) 
	Ежемесячно
	2 балла
	

	
	
	
	Эпизодически
	1 балл
	

	
	8.
	Участие в подготовке аналитических материалов к Педагогическим советам, научно-практическим конференциям, городским мероприятиям, проверкам.
	В соответствии с планом
	1 балл
	

	
	
	
	Внеплановые, по поручению администрации
	2 балла
	

	
	9.
	Организация и участие в общественной жизни учреждения.
	
	2 балла


	

	
	10.
	Методическое сопровождение деятельности педагогических работников 
	От 30-50% от общего количества педагогических работников -1 балл

От 50 и выше – 3 балла
	1-3 балла
	

	Интенсивность и напряженность труда


	11.
	Степень творческого вклада в работу.
	
	1 балл
	

	
	12.
	Научная организация труда.
	
	1 балл
	


Максимальный балл – 37 баллов









    


                                
Приложение №6
к   «Положению о распределении стимулирующей 
части фонда оплаты труда работников МОУ ДОД  ДЮЦ»

ПЕРЕЧЕНЬ

критериев, показателей и оценки качества работы  обслуживающего персонала МОУДОД ДЮЦ

	Блок  «Выплаты за качество  работы».



	
	№п\п
	Критерии качества
	Показатели качества
	 Оценка


	С/оценка

	Уборщик производственных и служебных помещений
	1.
	 Отсутствие замечаний   органов «Роспотребнадзора», администрации и  посетителей Центра.
	Соблюдение правил содержания и хранения инвентаря (маркировка, условия хранения и обработки). 


	1 балл


	

	
	
	
	Санитарно-гигиеническое состояние убираемой территории.  
	2 балла


	

	
	2. 
	Отсутствие нарушений требований травмобезопасности при выполнении работ.

	
	2 балла


	

	
	3. 
	Качественная уборка помещений
	Отсутствие замечаний руководителя, педагогов,  и посетителей Центра по  качеству уборки.
	2 балла
	

	
	
	
	Соблюдение исполнительской дисциплины
	1 балл
	

	
	
	
	Соблюдение периодичности проведения генеральных уборок закреплённых площадей и территорий.

	2 балла

	

	ИТОГО:
	10 баллов
	200 руб

	Гардеробщик, вахтер, сторож.
	1


	Качество выполнения  должностных обязанностей
	-Отсутствие нареканий со стороны администрации и  посетителей Центра.
-Своевременное и добросовестное исполнение своего функционала.

- Соблюдение исполнительской дисциплины
	1 балл
3 балла
2 балла
	

	ИТОГО:
	6 баллов
	198 руб.

	Заведующий хозяйством
	1.
	Качество работы по хозяйственно-бытовому  обеспечению деятельности Центра. 


	Оперативность и своевременность  в приобретении материальных ценностей, качество оформления учётно-отчётных документов. 
	3 балла
	

	
	
	
	Обеспечение выполнения заявок по хозяйственно-бытовым нуждам. 
	2 балла
	

	
	
	
	Отсутствие замечаний по содержанию складских помещений
	3 балла
	

	
	
	
	Отсутствие нарушений требований санитарно-гигиенических требований, норм  травмобезопасности и ППБ при выполнении работ.

	3 балла

	

	
	
	
	Соблюдение исполнительской дисциплины
	2 балла
	

	
	2.
	Качество ведения документации
	Своевременность и правильность ведения учета, списания, движения материальных ценностей. 
	2 балла
	

	ИТОГО:
	15 баллов
	600 руб

	Дворник
	1.
	Качество выполнения  должностных обязанностей.
	Отсутствие замечаний по качеству уборки территории.
	1 балл
	

	
	
	
	Правильность применения уборочного инвентаря  в соответствии с его функциональным назначением.
	1 балл
	

	
	
	
	Соблюдение исполнительской дисциплины
	2 балла
	

	
	
	
	Отсутствие нарушений санитарно-гигиенических требований и норм травмобезопасности при выполнении работ.

	3 балла

	

	ИТОГО:
	7 баллов
	196 руб.

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1.
	Качество выполнения  должностных обязанностей
	-Отсутствие нарушений требований электробезопасности и ППБ при выполнении работ.
- Своевременное выполнение заявок на ремонтные   работы.

- Плановое проведение профилактических осмотров электрооборудования и электросетей в помещениях Центра. 

- Соблюдение исполнительской дисциплины.
	2 балла
3 балла

2 балла
2 балла
	

	ИТОГО:
	9 баллов
	

	Плотник
	1.
	Качество выполнения  должностных обязанностей
	-Отсутствие нарушений требований травмобезопасности и ППБ при выполнении работ.
- Своевременное выполнение заявок на все виды плотницких работ.

- Соблюдение исполнительской дисциплины.
	2 балла
3 балла

2 балла
	

	ИТОГО:
	7 баллов
	

	Слесарь-ремонтник
	1.
	Качество выполнения  должностных обязанностей
	-Отсутствие нарушений требований травмобезопасности при выполнении работ.
- Своевременное выполнение заявок на выполнение слесарных работ.

- Соблюдение исполнительской дисциплины.
	2 балла
3 балла

2 балл
	

	ИТОГО:
	7 баллов
	


Приложение № 1 

к  «Положению о распределению стимулирующей
части фонда оплаты труда работников МОУ ДОД  ДЮЦ»

ПЕРЕЧЕНЬ

критериев, показателей и оценки качества работы  заместителей директора по учебно-воспитательной работе
	Блок  «Выплаты за качество    управленческой  деятельности».



	Параметры  деятельности
	№п\п
	Критерии качества
	Показатели качества
	 Оценка


	С/оценка

	Позитивные результаты реализации  функций управления 


	1.
	Качество планирования деятельности отделов и структурных подразделений.
	Наличие долгосрочного плана работы, сориентированного на решение  задач учебного года.
	1 балл


	

	
	
	
	Наличие   ежемесячного координационного  плана работы отделов и структурных подразделений.
	2 балла


	

	
	
	
	Наличие еженедельных планов  по всем направлениям  деятельности. 
	3 балла


	

	
	2. 

 
	Качество  организации работы 

отделов и структурных подразделений.
	Выполнение плана работы на 100%.
	3 балла
	

	
	
	
	Выполнение плана работы не менее, чем на  80%
	1 балл
	

	
	
	
	Своевременное и качественное выполнение распоряжений и заданий, приказов руководителя.
	3 балла
	

	
	
	
	Содействие укреплению учебно-материальной базы.
	1 балл
	

	
	
	
	Отсутствие замечаний и нарушений к работникам отделов и структурных подразделений. 
	3 балла
	

	
	
	
	Отсутствие нарушений требований охраны труда, ППБ, Правил внутреннего распорядка со стороны  подчиненных.
	2 балла
	

	
	
	
	Оперативность и качество организации деятельности сотрудников по выполнению разовых поручений.  
	2 балла
	

	
	
	
	Своевременная  организация работ по исполнению сметы расходов в рамках выделенных средств и утвержденного кассового плана:

  -100%;
 - не менее 90%

	3 балла
1 балл
	

	
	3.
	Качество контроля результатов, занятости и условий деятельности работников  отделов и структурных подразделений.
	Осуществление систематического, разнопланового  контроля по вопросам своей компетенции,  в соответствии с планом
	1 балл
	

	
	
	
	Осуществление оперативного, внепланового контроля
	1 балл
	

	Ресурсное сопровождение деятельности  учреждения
	1.
	Качество ведения и состояния  нормативно-правовой базы и делопроизводства по вопросам компетенции
	Своевременная и качественная подготовка проектов  нормативных документов (положений,  протоколов,  договоров, отчетов  и т. д.)
	3 балла
	

	
	2.


	Состояние кадрового обеспечения. 
	Отсутствие дисциплинарных нарушений у работников прямого подчинения.
	1 балл
	

	
	
	
	Организация своевременного и необходимого обучения работников прямого подчинения.
	2 балла
	

	
	
	
	Повышение квалификации  педагогов по ИОЧ и иное повышение квалификации объемом  не менее 36 часов: 

-100%-90% (каждый  педагог повышал квалификацию  1 раз в пять лет);

-89% -80%
	2 балла

3 балла

1 балл
	

	
	
	
	Контроль за своевременным  и систематическим проведением  инструктажей по ТБ и ОТ.
	1 балл
	


Максимальный  балл - 34 балла
Приложение № 5 

к  «Положению о  распределении стимулирующей 
части фонда оплаты труда работников МОУ ДОД  ДЮЦ»

ПЕРЕЧЕНЬ

критериев, показателей и оценки качества работы  заведующего канцелярией, заведующего складом,  оператора звукозаписи, секретаря-машинистки, костюмера, инженера по охране труда.
	Блок  «Выплаты за качество  работы».



	Параметры  деятельности
	№п\п
	Критерии качества
	Показатели качества
	 Оценка


	С/оценка

	
	1.


	Качество выполнения  должностных обязанностей.
	Добросовестное, своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей.
	2 балла

	

	
	
	
	Инициативность в пределах своих полномочий.

 
	2 балла


	

	
	
	
	Творческий подход к работе и научная организация труда.
	3 балла


	

	
	
	
	Своевременное и грамотное оформление отчётно-учётной  и иной документации.
	3 балла


	

	
	
	
	Совершенствование уровня профмастерства.
	3 балла
	

	
	
	
	Исполнительская дисциплина,
	2 балла
	

	
	2. 

 
	Интенсивность и напряженность работы.

	Своевременное и качественное выполнение распоряжений и заданий, приказов руководителя.
	3 балла
	

	
	
	
	Выполнение срочных работ, требующих повышенного внимания.
	3 балла
	

	
	3.
	Отсутствие нарушений требований травмобезопасности при выполнении работ.
	Соблюдение требования и норм охраны труда, ППБ, производственной  санитарии в процессе выполнения работ.
	2 балла
	

	
	
	
	Отсутствие нарушений в использовании и сохранности  материальных ценностей.
	3 балла
	

	
	
	
	Рациональное использование рабочего времени.
	1 балл
	


Максимальный  балл - 25 баллов.
Приложение № 7 

к  «Положению о  распределении стимулирующей 
части фонда оплаты труда работников МОУ ДОД  ДЮЦ»

ПЕРЕЧЕНЬ

критериев, показателей и оценки качества работы
  главного бухгалтера, бухгалтера, заместителя директора  по административно-хозяйственной части
	Блок  «Выплаты за качество  работы».



	Параметры  деятельности
	№п\п
	Критерии качества
	Показатели качества
	 Оценка


	С/оценка

	
	1.
	Качество выполнения  должностных обязанностей.
	Добросовестное, своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей.
	2 балла

	

	
	
	
	Инициативность в пределах своих полномочий.

 
	2 балла


	

	
	
	
	Качество осуществления мероприятий по соблюдению финансовой дисциплины.
	3 балла


	

	
	
	
	Своевременное и грамотное оформление отчётно-учётной  и иной документации.
	3 балла


	

	
	
	
	Совершенствование уровня профмастерства.
	3 балла
	

	
	
	
	Исполнительская дисциплина.
	2 балла
	

	
	
	
	Систематический контроль за экономным использованием  материально-хозяйственных ресурсов.
	3 балла
	

	
	2. 

 
	Интенсивность и напряженность работы.

	Своевременное и качественное выполнение распоряжений и заданий, приказов руководителя.
	3 балла
	

	
	
	
	Выполнение срочных работ, требующих повышенного внимания.
	3 балла
	

	
	3.
	Отсутствие нарушений требований травмобезопасности при выполнении работ.
	Соблюдение требования и норм охраны труда, ППБ, производственной  санитарии в процессе выполнения работ.
	2 балла
	

	
	
	
	Отсутствие нарушений в использовании и сохранности  материальных ценностей.
	3 балла
	

	
	
	
	Рациональное использование рабочего времени.
	1 балл
	

	
	4.
	Качество и организация работы  с материальными ценностями и МТБ.
	Своевременное и перспективное планирование обеспечения материально-техническими  средствами, необходимыми для реализации уставной деятельности.
	2 балл
	

	
	
	
	Отсутствие замечаний по соблюдению норм и порядка  содержания рабочих мест  работников прямого подчинения.
	2 балла
	

	
	
	
	Своевременная реализация мероприятий по проведению ежегодной инвентаризации материальных средств 
	2 балла
	

	
	
	
	Регулярный контроль за сохранностью материально-технических ресурсов. 
	3 балла
	


Максимальный  балл - 39   баллов.









